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 מכתב הערכה: הנדון

 ,זאב שלום

 .בפניציה בנושא צוותי שיפור CSPברצוני להודות לך על פעילותך במפעל ה 

במהלך השנה . לעובדי המפעמכולם  ,לותצוות תפוקות וצוות יעי, במסגרת זו הוקמו שני צוותי שיפור

קות את התפו וחצי האחרונות צוותי השיפור העלו עשרות פתרונות לסוגיות שונות על מנת לשפר

את עלות  לא קטן של פתרונות שיושמו הביאו לשיפורים ניכרים שהקטינומספר . והיעילות במפעל

 .המוצר

ראשי הצוותים נפגשים אחת לשבוע עם מנהל , ותים אלו ממשיכים להפגש ולהתנהל באופן עצמאיצו

 .היצור לקדם את הרעיונות החדשים שמועלים במסגרת הצוותים

ף העובדים ביעדים אלו י שיתו"ע וזאת , הפעלת הצוותים תרמה להתקדמות המפעל  ליעדים שהוגדרו

 .לביצוע הפתרון היבעשישיתופם ושהוצעו הקשבה לפתרונות  ,שיתופם בנתוני היצור

בחשיבה שגרם לשתף את העובדים , אצל המנהלים במפעלללא ספק אתה הבאת לשינוי מחשבתי 

 .מציאת פתרונותל

                                                     

 ,בכבוד רב                               

 אמיר ברמן                                                                               

 CSPמנהל מפעל                                                                                  

 יציהפנ                                                                            
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